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Liebe Anleiterin, lieber Anleiter, 

Sie haben sich bereit erklärt, im Schuljahr 2023/24 eine Erzieherpraktikantin/einen 
Erzieherpraktikanten im Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ) in Ihrer Einrichtung 
aufzunehmen und zu betreuen. 
Wir freuen uns sehr, dass Sie diese Aufgabe übernommen haben und danken Ihnen schon jetzt 
für Ihre Bereitschaft und Ihr Engagement. Sie tragen sehr zur erfolgreichen und qualifizierten 
Ausbildung Ihrer Praktikantin/Ihres Praktikanten bei. 
 
Mit diesem Handbuch wollen wir Sie über das Sozialpädagogische Einführungsjahr (SEJ) und 
Ihre Aufgaben als Anleitungskraft informieren.  
Grundlage dafür ist, mit Datum vom 06. September 2021 veröffentlichte Lehrplan für das 
sozialpädagogische Einführungsjahr (SEJ) (einsehbar unter: http://www.isb.bayern.de/).  

 
Zielsetzung, Art und Dauer der Ausbildung 

 
Gemäß Beschluss des Bayerischen Landtags vom 19. März 2020 in dem festgelegt wurde, 
dass die Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher modernisiert werden soll wurde 
entschieden, dass mit dem Schuljahr 2021/2022 die Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher 
für Personen mit einem mittleren Schulabschluss insgesamt vier (statt bisher fünf) Jahre 
umfassen soll. (vgl. Schreiben vom 25.01.2021, Bayerisches Staatsministerium für Unterricht 
und Kultus) 
 
Für das SEJ gilt aktuell die Anlage 3 (zu § 6) der FakO, 5. Auflage, 2021 sowie der Lehrplan 
für das sozialpädagogische Einführungsjahr mit dem dazugehörigen Ausbildungsrahmenplan 
(siehe S. 13 – 17) 
 
Das Sozialpädagogische Einführungsjahr dient zur Vorbereitung auf die Voll- bzw. Teilzeit-
ErzieherInnen-Ausbildung, die direkt an das SEJ anschließt. 
 
Die Ausbildung gliedert sich in den theoretischen Teil an der Fachakademie und den 
fachpraktischen Teil in der sozialpädagogischen Einrichtung. 
 
Im Sozialpädagogischen Einführungsjahr leisten die Erzieherpraktikanten ein einjähriges 
Praktikum in einer sozialpädagogischen Einrichtung ab. Die möglichen Praktikumsstellen 
bleiben bestehen und beziehen sich auf die in Anlage 1 Nr. 2 Satz 1 FakO genannten 
Einrichtungen.  
 
Die fachpraktische Ausbildung orientiert sich an dem als Anlage zum Lehrplan 
veröffentlichten Ausbildungsrahmenplan. Diesen Ausbildungsrahmenplan finden sie als 
Bestandteil in diesem Praxishandbuch.  
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Zeitliche Aufteilung bzgl. Theorie und Praxis 
 
Im theoretischen Teil haben die ErzieherpraktikantInnen 19 Wochenstunden Unterricht. Für 
diesen Unterricht gilt der bereits erwähnte Lehrplan. Die Fachakademie Rottenbuch hat  
sich dafür entschieden, den Unterricht im wöchentlichen Wechsel von Schulunterricht und 
Praktikum stattfinden zu lassen. Um dennoch eine gelingende Einarbeitung in die Praxis zu 
gewährleisten sind jeweils zwei längere Praxisphasen vorgesehen. Diese finden zu Beginn des 
Ausbildungsjahres und über den Jahreswechsel statt.   
 

Fehlzeitenregelung 
 
Über die Fehlzeiten der Auszubildenden benötigen wir von Ihnen im Rahmen der Abgabe der 
Beurteilungsformulare Auskunft. Eine Sanktionierung von Fehlzeiten in der Praxisstelle 
erfolgt durch die Fachakademie nicht, dies kann daher nur durch die Praxisstelle, im 
Rahmen der arbeitsrechtlichen Bestimmungen, erfolgen. Allerdings wird darauf 
hingewiesen, dass trotz Fehlzeiten alle vorgeschriebenen Leistungsnachweise erbracht werden 
müssen. Eine Fehlzeitenregelung analog zum Berufspraktikum findet sich in der 
Schulordnung zum SEJ nicht.  
 

Praktikumsstellen und Betreuung der ErzieherpraktikantInnen 
 
Die Anmeldung erfolgt an der Fachakademie für Sozialpädagogik, an der die Ausbildung zur 
Erzieherin oder zum Erzieher erfolgen soll. Die Fachakademie genehmigt die 
Praktikumsstellen und stellt den Bewerberinnen und Bewerbern schriftlich die Aufnahme in 
die Fachakademie für den Fall des erfolgreichen Abschlusses des SEJ und des Vorliegens der 
übrigen allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen gemäß § 6 FakO in Aussicht. (Schreiben KM 
vom 02.03.21) 
 

Anforderungen an Praktikumsstellen  
 
Die Einrichtung kann eine Genehmigung nur dann erhalten, wenn sie die Gewähr für eine 
ordnungsgemäße Ableistung des Praktikums (im Sinne der Schulordnung für Fachakademien) 
bietet und eine sozialpädagogische Fachkraft mit mehrjähriger Berufserfahrung als 
Anleitung zur Verfügung stellt. Darüber hinaus müssen in der Einrichtung regelmäßig 
Anleitungsgespräche sowie die Einarbeitung in allen wesentlichen Bereichen stattfinden.  
 
Im Rahmen der Ausbildung ist die Erstellung eines Ausbildungsplans verpflichtend (siehe 
Vorlage, S. 10-11). Dieser soll gemeinsam mit dem/der SchülerIn erarbeitet und 
spätestens am letzten Schultag im Schulbüro abgegeben werden. Der Ausbildungsplan ist 
Bestandteil der Schülerakte.  
 
Die Durchführungen zu den Angebotsberichten (Gezielte Lernangebote 1-4) werden von der 
Anleitung beobachtet und bewertet. Als Grundlage hierfür dient die Vorgabe: „Beurteilung 
eines gezielten Angebotes im sozialpädagogischen Einführungsjahr“ (S. 24), welche dem 
Bericht beigelegt werden soll. Dieser Beurteilungsbogen dient der jeweiligen 
Praxisbetreuung zur Orientierung in Bezug auf die Reflexion und nicht der Notengebung. 
 
Neu in diesem Jahr ist die „Angebotshospitation“. Ziel ist die Vermittlung von 
einrichtungsspezifischen Besonderheiten sowie das Erleben von Methodenvielfalt in der 
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pädagogischen Praxis. Hierbei geht es darum, dass sich SchülerInnen zu einem Tandem 
zusammenschließen und bei einem Angebot der jeweiligen Anleitung hospitieren. Es ist die 
Aufgabe der SchülerInnen, im 2. Halbjahr gemeinsam mit der Anleitung einen Termin zu 
vereinbaren und im Anschluss einen Hospitationsbericht zu erstellen.  
 
Zusätzlich erstellt die Anleitung zu jedem Halbjahr eine Beurteilung über die fachlichen 
Leistungen und das Verhalten der/des Auszubildenden. Benutzen Sie bitte die beiliegenden 
Vordrucke. Vergessen Sie bitte hierbei nicht eine eindeutige Endnote im vorgesehenen 
Feld auf der ersten Seite einzutragen.  
 
Vor Ende der Probezeit findet ein zweites Anleitertreffen statt. Dieses dient zum Austausch 
und zur weiteren Planung des Ausbildungsjahres. Die Anleitungen haben hier im Vorfeld 
auch die Möglichkeit Themenwünsche an die Praxisleitung weiterzugeben. Ziel ist 
hierbei eine kontinuierliche Qualitätssicherung der Ausbildung.  
 

Praxisbetreuer und Beratungsgruppen 
 
Die Auszubildenden im SEJ werden in sogenannten Beratungsgruppen eingeteilt. Die 
jeweiligen Sozialpädagogen und Sozialpädagoginnen betreuen und begleiten die Schüler nach 
Möglichkeit über die gesamte Ausbildungsdauer. 
Im Laufe des Schuljahres sind insgesamt 4 Beratungsgruppen mit einem Stundenumfang 
von jeweils 4 Stunden geplant. Diese werden im SEJ im Stundenplan verortet, sodass keine 
weiteren Fehlzeiten für die Einrichtungen mehr entstehen.  
 
 

Leistungsnachweise und Bewertung der praktischen Tätigkeit 
 
Neben den Leistungsnachweisen in den Fächern der theoretischen Ausbildung sind auch in 
der sozialpädagogischen Praxis Noten vorgesehen, die über das Bestehen im SEJ entscheiden.  
 
Neben den bereits erwähnten Beurteilungen, sind von den Studierenden Berichte 
anzufertigen, die nach einem Wochenrhythmus erstellt werden sollen. Um eine pädagogisch 
sinnvolle Ausgestaltung dieser Berichtspflicht zu ermöglichen, werden über das gesamte SEJ 
verteilt jeweils mehrere Wochenberichte zu sinnvollen thematischen Einheiten 
zusammengefasst. Die jeweiligen Termine finden Sie in der Übersicht zur Jahresplanung.  
 
Wichtig! Folgende Berichte müssen von der Anleitung unterschrieben werden: „Mein 
Einstieg in die Ausbildung“ sowie die „Gezielte Beobachtung“.  
 
Die Berichte werden benotet und sind Bestandteil der Praxisnote.   
 

Datenschutz 
 
Aus gegebenem Anlass möchten wir an dieser Stelle auch auf den Datenschutz verweisen. 
Die SchülerInnen sind angehalten, diesen bei den Berichten auch einzuhalten. Das bedeutet, 
dass die Namen und Daten der Betreuten, entsprechend den Vorgaben der Einrichtung, 
anonymisiert werden. Hierbei ist aber darauf zu achten, dass im Text ein vollständiger 
Vorname ausgeschrieben wird.  
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Bei den Praxisbesuchen sind die tatsächlichen Vornamen der Klientel zu verwenden, da 
sonst eine Zuordnung zur beobachteten Praxissituation für den/die PrüferIn nicht gegeben ist. 
Die vorgelegten Berichte bei den Praxisbesuchen müssen der Lehrkraft nicht mitgegeben 
werden, diese können in der Einrichtung verbleiben.  
Die Berichte der Praxisbesuche werden vor Ort bewertet und fließen in die Note für die 
sozialpädagogische Praxis mit ein.  
 

Praxisbesuche 
 
Im Verlauf des Ausbildungsjahres gibt es 2 benotete Praxisbesuche. Der erste Praxisbesuch 
ist vor dem Zwischenzeugnis und bedeutet eine wesentliche Entscheidungsgrundlage über das 
Bestehen der Probezeit.  
Ein zweiter Praxisbesuch findet zum Ende des Schuljahres statt.  
Die Praxisbesuche führt die jeweilige Praxisbetreuung der Fachakademie Rottenbuch nach 
vorheriger Absprache durch. Die Terminvereinbarung geschieht über die Praktikanten. Der 
Praxisbesuch umfasst ein gezieltes Angebot (Dauer: mind. 30 – max. 40 Minuten) und ein 
ausführliches Reflexionsgespräch, an dem auch die Anleitung, sowie die Praxisbetreuung 
teilnehmen. Wichtig: Diese Zeitangabe gilt für alle Einrichtungen! 
 
Das Bestehen des Ausbildungsjahres erfordert mindestens die Note ausreichend (4) im 
Fach Sozialpädagogische Praxis (SPP) 
 
 

Möglicher Ausbildungsabschluss 
 
Den Abschluss als „Staatliche geprüfte/r KinderpflegerIn“ wird es künftig nur noch an den 
Berufsfachschulen für Kinderpflege geben. 
Es besteht weiterhin die Möglichkeit, nach erfolgreichem SEJ in die 11. Klasse der bfs 
einzusteigen oder die sog. Externenprüfung zu absolvieren.  
Zudem besteht für unsere Studierenden ab dem Schuljahr 2023/2024, unter bestimmten 
Voraussetzungen, die Möglichkeit den Berufsabschluss „Staatlich geprüfte/r KinderpflegerIn 
an der Berufsfachschule Rottenbuch in Zusammenarbeit mit der Fachakademie Rottenbuch zu 
erlangen.  
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Jahresübersicht SEJ - A 
 
 

Tag(e) Datum - 
Schultage 

Unterricht lt. Stundenplan 

Donnerstag 14.09.23 Beratungsgruppe 

Letzter Termin zur Abgabe der 
Vereinbarung 

Donnerstag – 
Freitag 

21.09. – 22.09.23  

Montag – Freitag 02.10. – 06.10.23  

Montag – Freitag 16.10. – 24.10.23 Klassentage Riederau: 23./24.10.23 

Montag – Freitag 06.11. – 10.11.23  

Montag – Freitag 20.11. – 24.11.23  

Montag – Freitag  04.12. – 08.12.23 Beratungsgruppe: 04.12.23 

Dienstag 30.01.23 30.01.24 Anleitertreffen und 
Abgabe Beurteilung 

Montag – Freitag 05.02. – 10.02.24  

Montag – Freitag 26.02. – 01.03.24  

Montag – Freitag 11.03. – 15.03.24 Beratungsgruppe: 11.03.24 

Montag – Freitag 08.04. – 12.04.24  

Montag – Freitag 22.04. – 26.04.24  

Montag – Mittwoch 06.05. – 08.05.24  

Montag – Freitag 03.06. – 07.06.24  

Montag – Freitag 17.06. – 21.06.24  

Montag – Freitag 01.07. – 05.07.24  

Montag – Freitag 15.07. – 19.07.24 15.07.24 Abgabe Beurteilung 
Beratungsgruppe 
Abgabe Ausbildungsplan 

 

Klassentage: 23. / 24.10.23 Riederau 
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Organisatorisches 
 
è Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte während der Schulzeit an den  

Praxisleiter unserer Fachakademie: 
 
Herrn Ralf Windhager 
 
Tel.:  08867 / 9112-20          
Mail: ralf.windhager@regens-wagner.de 
 
Sprechzeit während der Schulzeit:                               
Donnerstag: 07:45 Uhr bis 12:00 Uhr 
 
 
è Die PraktikantInnen können sich auch jederzeit an ihre jeweilige 

Praxisbetreuung wenden, die Erreichbarkeit wird von den jeweiligen 
BetreuerInnen mitgeteilt.  

 
 
 
Wir hoffen, dass wir Sie mit diesem Merkblatt ausführlich und zweckentsprechend 
informieren können. Wir sind uns bewusst, dass die Ausgestaltung des SEJ Ihnen und uns ein 
großes Anliegen ist. Deshalb wollen wir in gegenseitiger vertrauensvoller Zusammenarbeit 
auch bei evtl. auftretenden Rückfragen und ggf. Schwierigkeiten zu Lösungen kommen, die 
für die Ausbildung unserer SchülerInnen eine tragfähige und pädagogisch sinnvolle 
Grundlage bieten.  
 
Wir bitten Sie deshalb, sich auch mit Anregungen und Kritik an uns zu wenden. Wir werden 
uns bemühen, Verbesserungen und sinnvolle Lösungsvorschläge im Rahmen unserer 
Möglichkeiten zu berücksichtigen. 
 
 
 
 
Ralf Windhager       Stefan Eblenkamp 
Praxisleitung        Schulleitung 
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Deckblatt Bericht Sozialpädagogisches Einführungsjahr (SEJ) 
 
 
 

Klasse:   SEJ - A 

Fach:      Sozialpädagogische Praxis (SPP) 
 
 

Praxisbetreuung (Rottenbuch): … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
 
 

SchülerIn: … … … … … … … … … … … … … ......................… … … … … … … … … … … … . 
 
 

Anleitung: … … … … … … … … … … … … … … ......................… … … … … … … … … … … . 
 
 

Unterschrift der Anleitung: … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
(erforderlich nur bei den Berichten: Einstieg in die Praxisstelle und Beobachtung) 
 
 

Tätigkeitsbereich (siehe S. 9): … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
 
 

Konkrete Aufgabe/Thema: … … … … … … … … … … … … … … … … .................... 
 
 

Abgabedatum: … … … … ............................................................................................…  
 
 
 
 
 
 
Wichtig:  
Um zu gewährleisten, dass der/die SchülerInnen ein möglichst breites 
Spektrum an Angeboten erfahren, ist es notwendig, dass sie sich für jedes 
schriftliche Angebot (Praxisbesuche eingeschlossen) sowohl einen neuen 
Tätigkeitsbereich wie auch Aufgabe/Thema auswählen und sich diesen 
erarbeiten. Hierbei können Sie aus der nachfolgenden Liste auswählen. 
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Berichtsinhalte 

Vorschläge für die Wahl der Tätigkeitsbereiche im SEJ 
 

Tätigkeitsbereich Genaue Aufgabenstellung Datum: 
Durchführung  

Hauswirtschaftliche Erziehung   

Medienarbeit   

Religionspädagogik / Ethik Dieser Tätigkeitsbereich wird im Fach Theologie bearbeitet! 
Kein Bereich für Berichte und Praxisbesuche im SPP! 

 

Sprache / Sprachförderung   

Musik / musikalische Förderung   

Umwelterziehung   

Bewegung / Sport / Rhythmik Dieser Tätigkeitsbereich wird im Fach Sport und Bewegung 
bearbeitet! Kein Bereich für Berichte und Praxisbesuche im 
SPP! 

 

Naturwissenschaft und Technik   

Werken und Gestalten   

Gesundheitserziehung   

Konzentrationsfähigkeit   

Lebenspraktischer Bereich   

Bewusste Freizeitgestaltung   

Selbständigkeit   

Mathematische Förderung   

Werteorientierung   

Widerstandsfähigkeit – 
Resilienz 

  

Demokratische Teilhabe   

Förderung der Feinmotorik   

Förderung der Grobmotorik   

Entspannung und Regeneration   

Förderung der Kreativität   

Weitere:   
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Ausbildungsplan für das Sozialpädagogische Einführungsjahr von:… … … … … … .… … … … … … … … … … … .. Praxisbetreuer: … … … … … … … … … … … … … …  

Phase 
Zeit-
raum 

Ziel Inhalte  Aufgaben der/des Praktikantin/en 
Aufgaben der  

Anleitung 
I. Einführungs-/ 
Orientierungs-
phase 

Von 
Sept.  
Bis 
Mitte 
Okt. 
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II.  
Probier- und 
Stabilisierungs-
phase 
 

Bis 
Jan/ 
Febr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

III. Vertiefungs- 
und Selbständig-
keitsphase  

Bis 
Juni 

 

 

 

   

IV. Ablösungs-
phase 

Bis  
Juli 
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Notenübersicht im Fach SPÜ (Sozialpädagogische Praxis) 
 

 
 
 
 
Schriftliche Note – Berichte – 1. Halbjahr / Probezeit 

Angebot 1 Angebot PB Angebot 2 Gesamtnote 

 
 

   

 
 

Praktische Note – Praxisbesuch u. Beurteilung – 1. Halbjahr / Probezeit 
Praxisbesuch Beurteilung Gesamtnote 

 
 

  

 
 
Berechnung der Jahresfortgangsnote:  
Schriftliche Note (alle Berichte: Anzahl = Schriftliche Note) 

Praktische Note (BU + PB x 2) : 3 =  Praktische Note 

Gesamtnote (Praktische Note x 2 + Schriftliche Note) : 3 = Halbjahresnote (Probezeit) 
 
 
 

Schriftliche Note – Berichte – Jahreszeugnis 
Angebot 1 Angebot PB Angebot 2 Beobachtung  Angebot 3 Hospitation Angebot PB  Note 

 
 

       

 
 

Praktische Note – Praxisbesuch u. Beurteilung – Jahreszeugnis 
Praxisbesuch (1. HJ) Beurteilung (1. HJ) Praxisbesuch (2. HJ) Beurteilung (2. HJ) Note 

 
 

    

 
 
Berechnung der Jahresfortgangsnote:  
Schriftliche Note  (alle Berichte : Anzahl = Schriftliche Note) 

Praktische Note  (BU + BU + PB x 2 + PB x 2) : 6 = Praktische Note 

Gesamtnote (Praktische Note x 2 + Schriftliche Note) : 3 = Jahresendnote / Zeugnisnote 
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Ausbildungsrahmenplan Sozialpädagogisches Seminar 
 
Lehrplan für das sozialpädagogische Einführungsjahr und 
Ausbildungsrahmenplan (September 2021) 
 
„Das sozialpädagogische Einführungsjahr gliedert sich in einen überwiegend theoretischen Teil – 
Unterricht an der Fachakademie – und einen fachpraktischen Teil – Tätigkeit in der 
sozialpädagogischen Einrichtung (sozialpädagogische Praxis). Die sozialpädagogische Praxis 
orientiert sich an dem im Lehrplan veröffentlichten Ausbildungsrahmenplan (vgl. Anlage 3 der FakO).  
…  
Das sozialpädagogische Einführungsjahr stellt eine intensive Begegnung mit sozialpädagogischen 
Arbeitsfeldern dar und gilt als entscheidende Phase im Hinblick auf Berufsmotivation und 
grundlegende berufliche Orientierung. In diesem Zusammenhang ist das sozialpädagogische 
Einführungsjahr als Orientierungsphase zu verstehen, in der die Erzieherpraktikantinnen und 
Erzieherpraktikanten einerseits die sozialpädagogischen Einrichtungen, sich selbst und die berufliche 
Rolle erkunden und im praktischen Tun erfahren. Andererseits erwerben sie Denk- und 
Handlungsmuster, Kenntnisse und Fertigkeiten, welche als Voraussetzung für die Ausbildung zur 
Erzieherin bzw. zum Erzieher erforderlich sind. 
Die Ausbildung im sozialpädagogischen Einführungsjahr durchlaufen größtenteils junge Menschen, 
deren persönliche Umbruchsituation vom Jugendlichen zum Erwachsenen noch nicht abgeschlossen 
ist. Daher werden sie viele Inhalte auf sich beziehen, mit ihren derzeitigen Vorstellungen und ihrem 
konkreten Erleben vergleichen. Die Praxisanleiterinnen bzw. Praxisanleiter und Lehrkräfte nehmen 
inhaltlich, methodisch und organisatorisch darauf Rücksicht, indem sie den Erzieherpraktikantinnen 
und Erzieherpraktikanten helfen, die Erfahrungen mit ihrer Persönlichkeit in Verbindung zu bringen, 
zu vergleichen, zu reflektieren und anzureichern. Dies hat nicht zuletzt deshalb eine große Bedeutung, 
weil die Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten in ihrem beruflichen Arbeitsfeld eine 
Vorbildfunktion einnehmen. Daher gilt es, eigenverantwortliches Arbeiten in den Mittelpunkt des 
Lehrens und Lernens zu stellen. Es entsteht die Verantwortung für alle an der Ausbildung Beteiligten, 
Modell für sozialpädagogisches Arbeiten zu sein und dadurch die Erzieherpraktikantinnen und 
Erzieherpraktikanten in der Grundhaltung des Forderns und Förderns zu Autonomie und 
Eigenverantwortlichkeit zu erziehen.“ 
(Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus: Lehrplan für das sozialpädagogische Einstiegsjahr, September 2021, S. 4-5) 
 

AUSBILDUNGSRAHMENPLAN 

1 Vorbemerkungen zum Ausbildungsrahmenplan 

Das sozialpädagogische Einführungsjahr ist ein beruflicher Vorbildungsweg für die Ausbildung zur 
„Staatlich anerkannten Erzieherin“ bzw. zum „Staatlich anerkannten Erzieher“ (vgl. Anlage 3 der FakO).  

Im Vordergrund des sozialpädagogischen Einführungsjahrs stehen das Erlernen von berufsbezogenen 
grundlegenden Fertigkeiten und Kenntnissen sowie Aspekte des sozialen Lernens und der 
Persönlichkeitsbildung (vgl. S. 4 ff.).  

Im Rahmen der sozialpädagogischen Praxis (fachpraktischer Teil) soll die Praxisanleiterin bzw. der 
Praxisanleiter die Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten – ausgehend von einer 
Information über die Einrichtung – zur Mitwirkung an der sozialpädagogischen Arbeit bis hin zur 
weitgehend selbstständigen Übernahme von begrenzten Aufgaben führen. 

Ziel der sozialpädagogischen Praxis ist es, die im theoretischen Unterricht erworbenen Kenntnisse und 
Fähigkeiten in der jeweiligen Praktikumsstelle zielgerichtet und adressatengerecht einzusetzen und 
hierbei den Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten die Möglichkeit zu geben, eine eigene 
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berufliche Identität aufzubauen. Daher ist es unabdingbar, dass die Zusammenarbeit zwischen der 
Praktikumsstelle und der Fachakademie abgestimmt verläuft.  

2 Struktur des fachpraktischen Teils 

Um Grundlagen für die Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher zu schaffen, werden im 
sozialpädagogischen Einführungsjahr in einer Praktikumsstelle die nachfolgend dargestellten 
Kompetenzen und Inhalte in einem sozialpädagogischen Arbeitsfeld erworben. 

Der vorliegende Ausbildungsrahmenplan orientiert sich dabei zum einen an den der schulischen 
Ausbildung zugrunde liegenden Lernfeldern. Zum anderen basiert der Kompetenzerwerb in der Praxis 
auf einem Modell, das sich in drei Phasen gliedern lässt: 

- Sich über die Praktikumstelle informieren 

- In der Praktikumsstelle mitwirken sowie Lern- und Bildungsaktivität unter Anleitung gestalten  

- Praktikumserfahrungen reflektieren und aufarbeiten 

Die Tätigkeit der Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten besteht zunächst in einer 
überwiegend beobachtenden Teilnahme am pädagogischen Geschehen. Hier gilt es, die 
Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten zu Beginn mit der Einrichtung vertraut zu machen 
und Hospitationsmöglichkeiten zu eröffnen. Im weiteren Verlauf des fachpraktischen Teils 
übernehmen die Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten zunehmend selbstständig 
pädagogische und auch administrative Tätigkeiten in der Praktikumsstelle. Diese bietet hierzu 
ausreichend Übungsmöglichkeiten an. Schließlich führen die Erzieherpraktikantinnen und 
Erzieherpraktikanten pädagogische und auch administrative Tätigkeiten weitgehend selbstständig aus. 
Die fachliche Anleitung und Betreuung der Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten obliegt 
während des gesamten Praktikumseinsatzes der Praxisanleiterin bzw. dem Praxisanleiter in der 
Praktikumsstelle. Sowohl die Praxisanleiterin bzw. der Praxisanleiter der Praktikumsstelle als auch die 
Lehrkraft der Fachakademie (Praxisbetreuung) fördern diesen Prozess durch entsprechende Begleitung 
und regelmäßige Anleitungs- sowie Reflexionsgespräche. 

Den oben genannten Phasen lassen sich entsprechende Kompetenzerwartungen und Inhalte konkret 
zuordnen (vgl. S. 48 ff.). Auch wenn es sich anbietet, zunächst Kompetenzen der ersten Phase zu 
entwickeln, müssen im weiteren Verlauf des Praktikums die nachfolgenden Kompetenzen und Inhalte 
nicht in strenger und chronologischer Reihenfolge vermittelt werden. Die Kompetenzen und Inhalte 
können somit von den Phasen losgelöst angebahnt werden und bauen nicht explizit aufeinander auf. 

Bei den im Ausbildungsrahmenplan aufgeführten Inhalten sind Verweise auf die sechs Lernfelder 
(vgl. S. 15 ff.) angegeben, die im Rahmen des theoretischen Teils an der Fachakademie vermittelt 
werden. Dadurch kann die Praxisanleiterin bzw. der Praxisanleiter erkennen, in welchem 
Zusammenhang bestimmte Aspekte auch Bestandteil des Unterrichts an der Fachakademie sind und 
einen konkreten Bezug herstellen.  

Des Weiteren kann die Fachakademie den Lernprozess in der Praktikumsstelle durch Lernaufträge, die 
den Lernfeldern zugeordnet sind, unterstützen. Durch Anwendungs-, Vertiefungs- und 
Reflexionsaufträge, die im Anschluss an die Bearbeitung eines Lernfelds erteilt werden, können in der 
Fachakademie angebahnte Kompetenzen im entsprechenden Bereich der sozialpädagogischen Praxis 
gefestigt werden. An Erkundungsaufträgen der Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten kann 
im Unterricht systematisch angeknüpft werden. 

Der vorliegende Plan bietet einen Orientierungsrahmen. Die konkrete inhaltliche und zeitliche 
Ausgestaltung erfolgt in den ausbildenden Einrichtungen in Absprache mit den Fachakademien. 
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3 Kompetenzerwartungen und Ausbildungsinhalte 

Die folgenden Kompetenzerwartungen betreffen den gesamten fachpraktischen Teil des 
sozialpädagogischen Einführungsjahrs.  
 
Sich über die Praktikumsstelle informieren  
Die Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten ... 
• beschreiben die formale Struktur und die rechtlichen Rahmenbedingungen der Praktikumsstelle 
und ordnen sie in die Trägerschaft und Organisationsstruktur ein. 
• recherchieren mithilfe vielfältiger Quellen die Anforderungsprofile der verschiedenen 
Berufsgruppen und sondieren differenziert ihren eigenen Tätigkeitsbereich im sozialpädagogischen 
Arbeitsfeld.  
• begründen relevante Aspekte der Ausstattung der Einrichtung.  
• bestimmen die Gruppenzusammensetzung der Zielgruppe 
• analysieren die Kooperation der Einrichtung mit Eltern und anderen Bezugspersonen. 
• beschreiben nach zielgerichteten Gesprächen mit dem pädagogischen Personal die Verwirklichung 
des pädagogischen Prozesses, spezifische Abläufe, Vorgehensweisen und deren Dokumentation.  
• präsentieren ein spezifisches Thema aus dem Alltag der praktischen Ausbildung, über das sie sich 
systematisch informiert haben, und stellen dabei Bezüge zu Unterrichtsinhalten her. 
Inhalte: 
• Leitbild bzw. wesentliche pädagogische und ethische Zielsetzungen der Praktikumsstelle (vgl. LF 1) 

• Gesetzlicher Bildungs- und Erziehungsauftrag der Praktikumsstelle (vgl. LF 4) 

• Konzeption, Außendarstellung (vgl. LF 1) 
• Trägerschaft, Personalstruktur, Aufgabenverteilung, Kommunikations- und   
   Entscheidungsstrukturen (vgl. LF 1) 

• Berufsbilder und Tätigkeitsbereiche des sozialpädagogischen Arbeitsfelds (vgl. LF 1) 
• Rechtliche Grundlagen: rechtliche Stellung der Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikantin   
  in der Praktikumsstelle; Fragen des Arbeitsschutzes und der Vertretungsrechte, Datenschutz und  
  Schweigepflicht u. a. (vgl. LF 1) 
• Bedeutung von Gesundheit innerhalb der Praktikumsstelle (vgl. LF 1 - 5, insbesondere im Fach 
Naturwissenschaft und Gesundheit) 

• Inklusive, pädagogische Ansätze in der Praktikumsstelle (vgl. LF 3) 
• Räumliche Gegebenheiten und Ausstattung, wie z. B. Medien, Instrumente, Materialien und  
  Geräte (vgl. LF 1) 

• Spezifika der Zielgruppe (vgl. LF 2 und 3) 
• Rechtlicher Schutzauftrag für die Zielgruppe und Maßnahmen bei Kindeswohlgefährdung (vgl. LF 5) 

• Dialogorientierte und kultursensitive Bildungs- und Erziehungspartnerschaft (vgl. LF 5) 
• Tagesablauf, pädagogischer Prozess, sozialpädagogische Methoden (vgl. LF 4) 

• Fachliteratur, Akten, Dokumentationen, Fallberichte (vgl. LF 1 und 3) 

 

In der Praktikumsstelle mitwirken sowie Lern- und Bildungsaktivitäten unter Anleitung 
gestalten 
Die Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten ... 
• beobachten gezielt das Vorgehen des pädagogischen Personals, setzen sich dabei reflektierend mit   
  deren Werten und den eigenen Werten auseinander und gelangen so zu Orientierungsmaßstäben  
  für ihr sozialpädagogisches Handeln.  
• formulieren mit der Praxisanleiterin bzw. dem Praxisanleiter der Praktikumsstelle und der  
  Praktikumsbetreuung der Fachakademie eigene realistische Zielsetzungen als Erzieherpraktikantin    
  und Erzieherpraktikant im fachpraktischen Teil der Ausbildung, differenzieren Aufgabengebiete  
  und dokumentieren ihren Tagesablauf.  
• führen ihrem Ausbildungsstand angemessene und zumutbare Tätigkeiten aus und bringen für das  
  Arbeitsleben erforderliche Werthaltungen in die sozialpädagogische Praxis ein.  
• bauen ihre fachlichen Kenntnisse gezielt aus und wenden entsprechende Fachtermini korrekt an.  
• gestalten Beziehungen innerhalb ihres Teams positiv und beteiligen sich engagiert an der Bildung,  
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  Betreuung und Erziehung der jeweiligen Zielgruppe in der Praktikumsstelle.  
• kommunizieren konstruktiv und pflegen dabei adäquate Sprach- und Umgangsformen als  
  Ausdruck der gegenseitigen Wertschätzung und des Respekts.  
• beobachten die jeweilige Zielgruppe in der Praktikumsstelle bzw. sozialpädagogische  
  Interventionen, verschaffen sich ein differenziertes Bild von der aktuellen Situation und  
  beschreiben Spezifika einzelner Personen bzw. der Interventionen. 
• unterstützen bei der Bildung, Betreuung und Erziehung einzelner Personen der jeweiligen  
  Zielgruppe in der Praktikumsstelle. Sie zeigen dabei Verständnis und Empathie, sind sensibel für  
  die spezifischen Bedürfnisse der zu betreuen den Personen und engagieren sich für deren Belange.  
• formulieren eigene Ideen zur Lösung anfallender Aufgaben sowie zur Entwicklung  
  bedarfsorientierter Bildungs- und Lernaktivitäten und setzen diese zunehmend selbstständig unter  
  Anleitung um. 
• führen eine sozialpädagogische Bildungs- und Lernaktivität mit ausgewählten Personen der  
  jeweiligen Zielgruppe durch und verschriftlichen dies.  
• reflektieren die eigenen Vorgehensweisen in der sozialpädagogischen Praxis und ihre Bildungs-    
  und Lernangebotsergebnisse. 
• formulieren eigene Bedürfnisse angemessen und erweisen sich als kritikfähig. 
• sind gegenüber psychischen und physischen Belastungssituationen aufmerksam und nehmen  
  Präventions- und Unterstützungsangebote wahr. 
Inhalte: 
• Aufgaben von Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten bei der Tätigkeit in der  
  Praktikumsstelle, z. B. Tätigkeitsberichte, Möglichkeiten und Grenzen  
• Beobachtung als Grundlage für verantwortliches pädagogisches Handeln, Fremdbeobachtung z. B.  
  bezogen auf Kommunikation, Umgang mit Konfliktsituationen; Selbstbeobachtung, z. B. bezogen   
  auf Sach-, Selbst-, Sozialkompetenzen (vgl. LF 2 und 3) 
• Systematische Beobachtung (vgl. LF 2 und 3) 
• Aktuelle Beobachtungsverfahren und Dokumentationsinstrumente in der pädagogischen Arbeit (3) 
• Aktives Miterleben von verschiedenen pädagogischen Aktivitäten, z. B. in Anlehnung an den  
  BayBEP (vgl. LF 2, 3 und 4) 
• Formen gelingender Kommunikation, zielgruppenspezifische Kommunikation, Gesprächsanlässe   
  (vgl. LF 2, 4 und 5) 
• Pflege von Einrichtungsgegenständen und Arbeitsmaterialien in der Praktikumsstelle 
• Reflektierter Umgang mit digitalen Medien und neuen Kommunikationsformen in der   
  Praktikumsstelle (vgl. LF 4) 
• Planung sozialpädagogischen Handelns auf der Basis einer Situationsanalyse (vgl. LF 1 und 4) 
• Kennenlernen von Präventions- und Interventionskonzepten 
• Aktive Teilnahme bei Besprechungen und Konferenzen (vgl. LF 6) 
• Mitwirken bei Verwaltungstätigkeiten, zunehmend selbstständige Übernahme von einfachen  
  Verwaltungsarbeiten 

 

Praktikumserfahrungen reflektieren und aufarbeiten 
Die Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten ... 
• analysieren und bewerten die Möglichkeiten und Grenzen sozialpädagogischen Handelns in der  
  Praktikumsstelle. 
• vergleichen die Anforderungen an Erzieherinnen und Erzieher mit ihren Fähigkeiten und  
  Fertigkeiten und nutzen die Erkenntnisse für ihre Berufsfindung.  
• überprüfen ihre Arbeitseinstellung und Beziehungsgestaltung zu Personen der jeweiligen  
  Zielgruppe sowie zum Team in der Praktikumsstelle und reflektieren die daraus resultierende  
  Wirkung.  
• überprüfen die eigene Haltung im Umgang mit Eltern und anderen Bezugspersonen. 
• vergleichen ihre anfänglichen Erwartungen und Emotionen mit ihren Erfahrungen während ihrer  
  Tätigkeit in der Praktikumsstelle und beziehen dabei ihre Wertvorstellungen mit ein.  
• beurteilen ihre physische und psychische Belastbarkeit und ihre Fähigkeit, mit Problemen und  
  schwierigen Situationen angemessen und konstruktiv umzugehen.  
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• dokumentieren praktikumsbegleitend ihre persönlichen Veränderungen, formulieren dabei ihre  
  Potenziale und entwickeln diese weiter.  
• geben konstruktive Rückmeldungen zum Einsatz während ihrer Tätigkeit in der Praktikumsstelle. 
• setzen sich mit dem Feedback aus den Anleitungsgesprächen offen auseinander und ziehen  
  angemessene Konsequenzen. 
Inhalte: 
• Konzeption der Einrichtung und reale Gegebenheiten, gesellschaftliche Diskussionen bezüglich  
  des Arbeitsfelds (vgl. LF 1) 
• Anforderungen im Arbeitsfeld der Praktikumsstelle sowie weiterer Einrichtungen; Praktikum in  
  einer sozialpädagogischen Einrichtung als Mittel der beruflichen Orientierung: Stärken und  
  Schwächen, Fremd-, Selbst- und Wunschbilder als Erzieherpraktikantin und Erzieherpraktikant LF1 

• Berufsmotivation und Berufsrolle der Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten;  
  Reflexion von persönlichen und berufsbezogenen Bildungszielen (vgl. LF 1) 
• Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Rolle im Team (vgl. LF 6) 
• Anforderungen an die Persönlichkeit der Erzieherpraktikantinnen und Erzieherpraktikanten:  
   o Schlüsselqualifikationen, z. B. Urteilsfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Kreativität,   
      Leistungsbereitschaft, Selbstständigkeit und Kritikfähigkeit  
   o Zuverlässigkeit, Verantwortung, Eigeninitiative (vgl. LF 1) 
   o Grundlegende berufsbezogene Verhaltensweisen und Einstellungen, z. B. Pünktlichkeit,  
      Einhaltung formaler Vorgaben, erfolgreiche Kommunikation (vgl. LF 2) 
   o Ausrichtung der eigenen Arbeit an Prinzipien der Würde des Menschen, sozialen Teilhabe,   
      Inklusion (vgl. LF 3) 
• Reflexion der eigenen Erziehungs- und Bildungsbiografie sowie eigener Werthaltungen und deren  
  Einfluss auf das pädagogische Handeln (vgl. LF 1) 
• Reflexion der eigenen Beziehungsfähigkeit, des eigenen Erziehungsverhaltens und der eigenen  
  professionellen Haltung (Nähe vs. Distanz) (vgl. LF 2) 
• Wahrnehmung eigener Emotionen und deren Auswirkung, Möglichkeiten der Emotionsregulation   
  (vgl. LF 3) 
• Reflexion eigener beruflicher Belastungsfaktoren, Achtsamkeit als Ansatz zur Gesunderhaltung  
  (vgl. LF 1) 
• Konstruktiver Umgang mit Konflikten und Störungen (vgl. LF 2) 
• Reflexion des eigenen sprachlichen Ausdrucks- und Gesprächsverhaltens und des gesamten  
  Kommunikationsverhaltens (vgl. LF 1 und LF 2) 
• Entwicklung von Ansätzen für Veränderungen und Lösungen aus der Reflexion des eigenen  
  pädagogischen Handelns (vgl. LF 2 - 6) 
 
 
 
Die Lernfelder im SEJ:  
 
LF 1:  Sozialpädagogische Arbeitsfelder wahrnehmen und eine berufliche Identität entwickeln  
LF 2:  Pädagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen pädagogisch arbeiten  
LF 3:  Lebenswelten und Diversität wahrnehmen und eine inklusive Haltung entwickeln  
LF 4:  Sozialpädagogische Bildungsarbeit professionell mitgestalten  
LF 5:  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen mitgestalten  
           sowie Übergänge unterstützen 
LF 6:  Im Team mitarbeiten und Netzwerke kennenlernen  
 
 
 (Quelle: BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FÜR UNTERRICHT UND KULTUS 
Lehrplan für das sozialpädagogische Einführungsjahr; September 2021)  
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Berichte: Themen und Terminplan 
 
Alle Berichte sind grundsätzlich als Klassensatz im Praxisbüro abzugeben.  
Geben Sie auf dem Deckblatt immer auch den Namen der Praxisbetreuung an. Dies gilt nur 
für Berichte der Fächerkombination PML und SPP. 
Wichtig: 
Sollten Sie vor dem Abgabetermin im Vorfeld krank sein und den Bericht nicht   
pünktlich abgeben können, dann muss die/der PraxisbetreuerIn umgehend von der 
Praktikantin/dem Praktikanten informiert werden (per Telefonanruf, E-Mail oder 
persönlich). Nur so kann ein anderer Abgabetermin genehmigt werden. Weiterhin 
benötigen Sie ein ärztliches Attest, das Sie unaufgefordert an die Schule senden. 
Anderenfalls wird der Bericht mit Note 6 bewertet. 
Bedenken Sie auch, dass jedes, von der Schule benotete Angebot (Praxisbesuche und 
Berichte), ein neues Thema und ein neuer Tätigkeitsbereich aufweisen muss!  
 
Grundsätzlich sind wöchentlich Berichte anzufertigen. Die PraxisbetreuerInnen der FAKS-
Rottenbuch fassen jeweils mehrere dieser Berichte zusammen und versehen sie mit einem 
übergreifenden Thema.  
 

Abgabe Thema Rückgabe 
 

16.10.23 
 Mein Einstieg in die Ausbildung 

(LF: 1 u. 2) 
20.11.23 

 • Siehe Vorlage, S. 21 und Einführung am 14.09.23 
 

 

20.11.23 Gezieltes Lernangebot 1 (LF: 2) 
Unterricht: Gezieltes Arbeiten und Beratungsgruppe  

04.12.23 
Beratungsgruppe 

 Vorgabe für die einzelnen Wochen:  
Situationsanalyse / Vorüberlegungen / Tabellarische Verlaufsdarstellung / 
Reflexion è Umsetzung Lt. Vorgabe im Unterricht 

 

22.01.24 
per E-Mail 

Gezieltes Lernangebot 2 (LF: 2) 
 

Notenschluss 
(Note Probezeit!) 

 Vorgabe für die einzelnen Wochen:  
Situationsanalyse / Vorüberlegungen / Tabellarische Verlaufsdarstellung / 
Reflexion è Umsetzung Lt. Vorgabe im Unterricht 

 

Termin 1. 
Praxisbesuch 

Gezieltes Lernangebot 3 (LF: 2) 
 

 

 Vorgabe für die einzelnen Wochen:  
Situationsanalyse / Vorüberlegungen / Tabellarische Verlaufsdarstellung  

 

11.03.23 Gezielte Beobachtung 1 (LF: 3) 12.04.24 
 Vorgabe für die einzelnen Wochen:  

Vorüberlegungen / Beobachtung – Durchführung / Reflexion und 
Bewertung è Umsetzung Lt. Vorgabe im Unterricht 

 

12.04.24  Gezieltes Lernangebot 4 (LF: 2) 08..05.24 
 Vorgabe für die einzelnen Wochen:  

Situationsanalyse / Vorüberlegungen / Tabellarische Verlaufsdarstellung / 
Reflexion è Umsetzung Lt. Vorgabe im Unterricht  

 

2. Halbjahr – 
bis 08.05.24 

Hospitationsbericht (LF: 3) 21.06.24 

 Vorgabe für die einzelnen Wochen:  
Rahmenbedingungen / Verlauf / Reflexion  
èUmsetzung Lt. Vorgabe im Unterricht 

 

Termin 2. 
Praxisbesuch 

Gezieltes Lernangebot 2 (LF: 2) 
Unterricht: Gezieltes Arbeiten und Beratungsgruppe 

 

 Vorgabe für die einzelnen Wochen:  
Situationsanalyse / Vorüberlegungen / Tabellarische Verlaufsdarstellung 

 



Fachakademie für Sozialpädagogik                                                                                                       SEJ  - A  
Regens-Wagner Rottenbuch    
___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 
Jahrgang 2023/2024                             7. August 2023      20 

 
 
WICHTIG – für alle Berichte im Fach SPP!  
 

Formale Vorgaben:  

è Bericht auf dem PC verfasst und in einem Schnellhefter abgeben  
è Deckblatt Kopiervorlage (S. 8) wird verwendet! 
è Es wird Schriftfarbe Schwarz verwendet 
è DIN A 4 Seiten mit 1,5 Zeilenabstand, Schriftart Arial / TNR - Schriftgröße 12 Pkt. 
è Text gut gliedern und mit Zwischenüberschriften (max. 14 Pkt.) unterteilen 
è Die Darstellung erfolgt durch Blocksatz mit Silbentrennung 
è Jede Seite verfügt ringsherum über einen 2,5 cm breiten Korrekturrand  
è Seiten werden fortlaufend nummeriert 
è Eine Gliederung mit entsprechenden Seitenangaben muss bei jedem Bericht! vorangestellt 

werden. Die formalen Vorgaben gelten auch für die Gliederung und gegebenenfalls für 
Tabellen. 

è Die Berichte: „Mein Einstieg in die Ausbildung“ und „Gezielte Beobachtung“ müssen der 
Anleitung rechtzeitig vorgelegt und von ihr unterschrieben werden. Bei fehlender Unterschrift 
kann der Bericht nicht korrigiert werden. 

 
 
Vorlage Bericht: 
 

Mein Einstieg in die Praxisstelle 
 

1 Einstieg in die Praxisstelle 
 

1.1 Meine ersten Eindrücke 
1.2 Meine Erwartungen 
1.2.1 an die Einrichtung 
1.2.2 an mich als Praktikantin 

 

2 Persönliche Wahrnehmung an der Praxisstelle 
 

2.1 Wie nehme ich mich im neuen Umfeld wahr? 
2.2 Was kennzeichnet meine neue Rolle? 

 

3 Darstellung der Einrichtung 
 

3.1 Vorstellung der Räumlichkeiten 
3.2 Vorstellung der Gruppe 
3.3 Vorstellung des Teams 
3.4 Vorstellung des Tagesablaufs 

 

4 Meine Aufgaben 
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Das gezielte Lernangebot  
 
Vorlage zur Ausarbeitung von gezielten Lernangeboten im SEJ: 
Die schriftliche Ausarbeitung des gezielten Lernangebotes im SEJ sollte folgendermaßen aufgebaut sein: 
 
Situationsanalyse: 
 

o Gruppensituation aufgrund von Beobachtungen beschreiben (keine Interpretation) 
o U. a. Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund, auffällige Klienten, Gruppenklima, Gruppenphase, …  
o Ziele für Gesamtgruppe formulieren 

 

1. Vorüberlegungen 
 
1.1. Auswahl des Inhalts 

o Begründung der Wahl des Themas sowie des Inhaltes (Warum wähle ich dieses Thema und diesen 
Inhalt  aus?) 

o Ein Bezug zu Ihrer Situationsanalyse muss klar erkennbar sein! 
 

1.2. Lernziel des Angebots 
o Kompetenzorientierte Ziele formulieren (verschiedene Ziele, die sich im Angebot finden, aufzeigen und 

darlegen) 
o Ein kurzfristiges Ziel kompetenzorientiert formulieren  
o Lernzielkontrolle 
o Zuordnung des kurzfristigen Zieles zu einer Basiskompetenz (genauer erläutern) 

 

1.3. Auswahl der TeilnehmerInnen 
o Ausführliche Beschreibung des Kindes 
o Alter und Entwicklungsstand der TeilnehmerInnen, auch in Bezug zur gewählten Basiskompetenz 
o Begründung der Auswahl 
o Begründung der Anzahl der TeilnehmerInnen 
o Begründung der Gruppenzusammensetzung 

 

1.4. Raumwahl und Raumgestaltung 
o Begründung für die gewählte Räumlichkeit 
o Vorbereitung des Raumes (Sitzplatz, Material, Temperatur usw.) 

 

1.5. Methodische Vorüberlegungen 
1.5.1. Benennen der Lernprinzipien 

o Wählen Sie 5 sinnvolle Lernprinzipien aus 
o Stellen Sie diese dar und begründen Sie Ihre jeweilige Wahl 
o Beschreiben Sie deren praktische Umsetzung im Lernangebot 
o Legen Sie dar, was Sie sich für die TeilnehmerInnen davon erhoffen 

 

1.5.2. Motivation 
o Zeigen Sie auf, wie Sie die TeilnehmerInnen für Ihr Angebot und während des Lernangebots motivieren 

 

1.5.3. Herausforderungen 
o Zeigen Sie auf, welche Herausforderungen Sie erwarten können 
o Stellen Sie Ihre möglichen Reaktionsweisen darauf dar 

 

2. Geplanter methodischer und inhaltlicher Ablauf des Lernangebots 
 

o Stellen Sie in Teilschritten den geplanten Verlauf anhand der Tabelle dar (Einleitung, Hauptteil, Schluss) 

o Die Zeit in Minuten angeben (nicht Uhrzeit) – Teilschritt max. 7 Minuten 
o Der Inhalt sollte so anschaulich und ausführlich dargestellt sein, dass eine Kollegin anhand Ihrer 

Darstellung das Angebot durchführen kann 
o  

 
Zeit Teilziel Inhalt/Teilschritte Methode/Lernprinzip Material 

     
     

Die Tabelle wird im Querformat verwendet! 
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Nachweis der Anleitungsgespräche 
 

Datum Uhrzeit Thema Geplant Spontan Unterschrift 
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(KOPIERVORLAGE) 

Beurteilung eines gezielten Angebotes im SEJ - sozialpädagogischen 
Einführungsjahr 

PraktikantIn: ...............................................................................                        
 
Einrichtung:............................................................................................................................................................. 
 
AnleiterIn: .................................................................................. Datum............................................................. 

 

Aufgabe/Thema:.................................................................................................................................................... 

Kinder/Jugendliche:             Anzahl: ........................                      Alter: ................................................. 
            (Entwicklungsstand) 

Bei den folgenden Fragen kann immer mehreres angekreuzt werden. Wenn es zur 
Erläuterung wichtig ist, können Sie eine Bemerkung anbringen. 

1 Vorbereitung: 
  

1.1 Material:                                vorhanden o           einiges vergessen o 

                                  nicht gut bereitgestellt o                        unvollständig o 

                                        unpassend o 

Bemerkung: 
................................................................................................................................................................................... 

 

1.2Vorüberlegungen:          gut durchdacht o                               sehr gründlich o 

                                      rechtzeitig  o                         oberflächlich o 

                                               unvollständig o 

Bemerkung:............................................................................................................................................................ 

 

 

2 Methodisches Vorgehen: 

 

2.1Hinführung: 

                                       motivierend o               passend zum Angebot o 

             eher irreführend für die Teilnehmer o                               zu lange o 

       Teilnehmer bekamen gute Orientierung o                                zu kurz o 
       für den weiteren Verlauf   
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2.2 Hauptteil: Teilschritte/Aufbau 

                   besonders gut gelungen o                gut gelungen  o 

                                                 befriedigend o               etwas durcheinander o 

                 Teilnehmer waren irritiert o       es wurden Mängel deutlich o 

Bemerkung: 
..................................................................................................................................................................................... 

-   Konnte das Ziel erreicht werden?    ja    o                                  nein o 
-   Wenn nein - warum? 

 

2.3  Schluss:                         guter Ausklang  o                 plötzlicher Abbruch o 

                                           zu lange o 

Bemerkung: 
..................................................................................................................................................................................... 

 

3  Pädagogisches Verhalten: 

3.1Beziehung zum Einzelkind/Jugendlichen? 

 Konnte sie/er Einzelne wahrnehmen und entsprechend reagieren?           

     .............................................................................................................................................................................. 

 Wurden  Fragen überhört? ........................................................................................................................... 

 Wurde übersehen, wer Hilfestellung benötigt? ..................................................................................... 

 Wurde zuviel abgenommen? ....................................................................................................................... 

 Wurde Selbstständigkeit gefördert? .......................................................................................................... 

3.2Gruppenführung: 

 War Gruppenführung spürbar?       ja      o        nein o 

Bemerkung:........................................................................................................................................................... 

3.3 Sprache:                        klar und deutlich o                   zu schnell o 

                                                          fließend o                            monoton o 

                                             natürlich o                          undeutlich  o 

        zu laut o                              zu leise o 

      sehr viele Schlagworte wie toll/super etc.  o 

Bemerkung:............................................................................................................................................................ 
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3.4 Erklärungsniveau: 

   anschaulich o                        zu abstrakt o 

                                    verniedlichend o                       angemessen o 
 

Bemerkung:........................................................................................................................................................... 

Sind Konflikte aufgetreten?  ja       o nein o 
Wenn ja - wie wurde reagiert? ......................................................................................................................... 

 

War Flexibilität notwendig?  ja       o nein o 
Wie konnte der/die PraktikantIn darauf reagieren? ..................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

4 Reflexion: 

               kann gut gelungenes wahrnehmen     o          kann Mängel erkennen o 

                    kann sich selbst einschätzen                                     teilweise         o 
      ja, gut  o 

         nein o  

                                    nimmt Kritik gut an  o                        nur zögernd o 

             hat noch Probleme damit o 

 
Weitere Bemerkungen: 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

Unterschrift:               

                                         ........................................................                               .................................................... 
                                  AnleiterIn                                                        PraktikantIn 
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HALBJAHRESBEURTEILUNG  IM  
SOZIALPÄDAGOGISCHEN EINFÜHRUNGSJAHR 

 
 

Abgabe am:  Notenvorschlag: … … … … …  
  (bitte nur ganze Note!) 

  

 

PraxisbetreuerIn an der Fachakademie............................................................................................... 
 
 
 
Herr/Frau ................................................................................................................................................. 

 

geb. am ................................................  in............................................................................................... 

 

wohnhaft in .............................................................................................................................................. 

 

ist in der Zeit vom................................  bis.............................................................................................. 

 

in der sozialpädagogischen Einrichtung ................................................................................................... 

 
als ErzieherpraktikantIn im Rahmen des Sozialpädagogischen Einführungsjahr vor Aufnahme in eine 
Fachakademie für Sozialpädagogik tätig. 

 

bisherige 
Fehlzeiten (Krankheit oder sonstiges) insgesamt:     
Urlaubstage insgesamt:     
 

    .................................................. 
                                                                                                                     Stempel der Einrichtung/Unterschrift 

 
 
Im Rahmen der Halbjahresbeurteilung liegt der Fokus auf die ersten beiden 
Ausbildungsphasen und soll als Grundlage für die Planung des 2. Halbjahres dienen.  
 
 
Vielen Dank für Ihre Mitarbeit! 
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Einführungs- und Orientierungsphase 
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Interesse an der pädagogischen Arbeit        
Beteiligung und Eigeninitiative        
Kenntnisstand über den Tagesablauf, Räumlichkeiten, Struktur        
Kenntnisse über die Institution / Konzeption        
Kenntnisstand über die Klientel        
Kontaktaufnahme zu den Kindern        
Kontaktaufnahme zu den Eltern        
Umsetzung von übertragenen Aufgaben        
Zuverlässigkeit (Pünktlichkeit, Informationsaustausch, 
Regelbewusstsein) 

     
  

Beteiligung im Team        
Beteiligung im Anleitergespräch        
Belastbarkeit        
Beteiligung in Spielsituationen        
Durchführung erster Angebote (situativ, ungeplant) mit 
einzelnen Kindern und Kleingruppen 

     
  

Umgang mit Materialien/Geräten        
 
 

Hier können Sie Konkretisierungen vornehmen, bzw. weiter Inhalte bzgl.  des Verhaltens und 
der Leistungen des Praktikanten / der Praktikantin anführen: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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Probier- und Stabilisierungsphase 
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Aktiver Beziehungsaufbau   
Überblick über das Gruppengeschehen        
Pädagogisches Arbeiten mit Kleingruppen        
Selbständiges Ausprobieren und Experimentieren        
Durchführung erster gezielter Angebote mit Kleingruppen        
Einstieg in eine regelmäßige päd. Auseinandersetzung mit der 
Klientel 

     
  

Umgang mit Konfliktsituationen        
Erzieherisch notwendige Grenzen angemessen setzen        
Bewusster Umgang mit Regeln        
Einfühlungsvermögen (Situativ und Klientelbezogen)        
Kennenlernen der Eltern (Tür und Angelgespräche)        
Fähigkeit in angemessener Weise auf Eltern zuzugehen        
Bedürfnisse einzelner Klienten wahrnehmen        
Reflexion von Situationen         
Pädagogische Haltung        

 
 
 

Hier können Sie Konkretisierungen vornehmen, bzw. weiter Inhalte bzgl.  des Verhaltens und 
der Leistungen des Praktikanten / der Praktikantin anführen: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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ABSCHLUSSBEURTEILUNG IM  
SOZIALPÄDAGOGISCHEN EINFÜHRUNGSJAHR 

 
 

Abgabe am:  Notenvorschlag: … … … … …  
  (bitte nur ganze Note!) 

  

 

PraxisbetreuerIn an der Fachakademie............................................................................................... 
 
 
 
Herr/Frau ................................................................................................................................................. 

 

geb. am ................................................  in............................................................................................... 

 

wohnhaft in .............................................................................................................................................. 

 

ist in der Zeit vom................................  bis.............................................................................................. 

 

in der sozialpädagogischen Einrichtung ................................................................................................... 

 
als ErzieherpraktikantIn im Rahmen des Sozialpädagogischen Einführungsjahr vor Aufnahme in eine 
Fachakademie für Sozialpädagogik tätig. 

 

bisherige 
Fehlzeiten (Krankheit oder sonstiges) insgesamt:     
Urlaubstage insgesamt:     
 

    .................................................. 
                                                                                                                     Stempel der Einrichtung/Unterschrift 

 
 
Dieser Bewertungsbogen wurde möglichst breit gefächert für unterschiedliche 
sozialpädagogische Einrichtungen erstellt. Bitte bewerten Sie die Bereiche, die für Ihre 
Einrichtungsart zutreffend sind. Für Aufgabenbereiche, die in den Vorschlägen nicht 
angegeben sind, steht es Ihnen frei, weitere Anmerkungen anzubringen.  
 
Vielen Dank für Ihre Mitarbeit! 
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Bereich 1 

Einbindung in das Arbeitsfeld 
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Interesse        
Beteiligung        
Erfassung der Aufgaben        
Bereitschaft zur Übernahme von Aufgaben        
Einschätzung eigener Möglichkeiten und Grenzen        
Umsetzung von übernommenen Aufgaben        
 
Selbstständiges Arbeiten und Arbeitsorganisation 

 

Engagement        
Zuverlässigkeit        
Belastbarkeit        
Arbeitsorganisation        
Nachfrage in Anleitergesprächen         
Institutionskenntnisse        
Konzeptionskenntnisse        
Umgang mit Materialien/Geräten        
 

 
 

Wir bitten Sie um Ihre Einschätzung der Entwicklung der Praktikantin/des Praktikanten 
bezüglich der Einbindung in das Arbeitsfeld: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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Bereich 2 
 
Pädagogische Kompetenz 
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Gruppenführung 

  

Überblick über das Gruppengeschehen        
Pädagogisches Arbeiten mit Kleingruppen        
Pädagogisches Arbeiten mit der Gesamtgruppe        
Übernahme von Verantwortung für das Gruppengeschehen        
Umgang mit Konfliktsituationen        
Gezieltes Arbeiten (Angebote, Projektarbeit usw.)        
Fähigkeit sich angemessen zurückzunehmen        
Erkennen und Einhaltung von Regeln        
 
Umgang mit einzelnen Klienten 

 

Einfühlungsvermögen        
Erfassen der Gesamtsituation einzelner Klienten        
Bedürfnisse einzelner Klienten wahrnehmen        
Angemessener Umgang damit        
Erzieherisch notwendige Grenzen angemessen setzen        
Ggf. Hausaufgabenbetreuung         
Ggf. Einzelförderung        
Reflexion von Situationen         
Pädagogischer Umgang         
 
Umgang mit Eltern (falls erforderlich) 

  

Kennt die Eltern der Klienten        
Fähigkeit in angemessener Weise auf Eltern zuzugehen        
Kenntnisse über die Elternarbeit der Einrichtung        

 
 
 

Wir bitten Sie ggf. um Ihre Einschätzung der fachlichen Entwicklung der Praktikantin/des 
Praktikanten bezüglich ihrer/seiner pädagogischen Kompetenz: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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Bereich 3 

Methodisch-didaktische Fähigkeiten 
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Gezieltes Arbeiten 

 

Zielorientiertes Arbeiten mit einzelnen Klienten        
Zielorientiertes Arbeiten mit der Gesamtgruppe        
Vorbereitung von gezielten Angeboten, Projekten, 
gemeinsamen Aktivitäten usw. 

     
  

Abstimmung mit den Erfordernissen der Gruppe        
Abstimmung auf die Bedürfnisse einzelner Klienten        
Durchführung von gezielten Angeboten, Projekten, 
gemeinsamer Aktivitäten usw. 

     
  

 
Beobachtung 

 

Erkennen von Entwicklungsprozessen einzelner Klienten        
Aufmerksamkeit für die Situation einzelner Klienten        
Wertfreie Einschätzung von Verhaltensweisen        
Wahrnehmung von Gruppenprozessen        
Selbstbeobachtung        

 
 

 
 

Wir bitten Sie ggf. um Ihre Einschätzung der Entwicklung der Praktikantin/des Praktikanten 
bezüglich methodisch/didaktischer Fähigkeiten: 
 
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_______________________________________________ ____________________________ 
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Bereich 4 
 
Fähigkeit zur Reflexion 
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Reflexionsfähigkeit 

 

Fähigkeit zur Reflexion von pädagogischen Situationen und 
Handlungen 

     
  

Fähigkeit zur Selbstreflexion        
Fachliche Auseinandersetzung         
 
Anleitergespräch 

 

Interesse und Zuverlässigkeit        
Einbringen eigener Themen bzw. Fragestellungen        
Fachliche Auseinandersetzung         

 
 
 

Wir bitten Sie ggf. um Ihre Einschätzung der Entwicklung der Praktikantin/des Praktikanten 
bezüglich ihrer/seiner Fähigkeit zur Reflexion: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Eignung für den Beruf 

Wir bitten Sie um Ihre Einschätzung der Praktikantin/des Praktikanten bezüglich ihrer/seiner  
Eignung für die Ausbildung zum/zur ErzieherIn:  

 
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 
 

.......................................           ..............................................         .................................................... 
(Ort, Datum)                       (Stempel der Einrichtung)        (Unterschrift PraxisanleiterIn) 
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